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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL RAMNICU SARAT

Strada Nicolae Balcescu, nr.2, R@mnicu Sarat, cod 125300, jud. Buzau
RAMNICU SARAT Email: csmramnicusarat@gmail.com, csm.sportclub2005@yahoo.ro
@ CIF: 17649275, Site: www.csmramnicusarat.ro.

Nr.746/27.04.2026
ANUNT

In perioada de 19 mai - 25 mai 2026, la sediul Primariei municipiului
Ramnicu Sarat, are loc organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
prin recrutare a functiei contractuale, de executie, vacanta, de consilier, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Proiecte Sportive sI
Educationale — Clubul Sportiv Municipal Ramnicu Séarat.

Ocuparea postului este pe perioada nedeterminatd, durata timpului de
lucru este de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana.

Probele stabilite sunt urmatoarele: o proba scrisa si interviu.

Calendarul propus de desfasurare a concursului:
- Publicarea anuntului: 27 aprilie 2026

- Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere este 11 mai 2026, ora
16,30.

- Selectia dosarelor: 12-13 mai 2026;

- Proba scrisa va avea loc in data de 19 mai 2026 la ora 10,00 la sediul
Primariel municipiului Ramnicu Sarat din strada Nicolae Balcescu nr.1;

- Interviul va avea loc in data 25 mai 2026 la ora 10,00 la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat din strada Nicolae Balcescu nr.1.

- Notarea probelor, se face in termenul maximum de o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.

- Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, prin afisare la sediul si pagina de internet a Clubului Sportiv
Municipal Ramnicu Sarat: www.csmrmsarat.ro, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
o z1 lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la

data afisarii rezultatului probei scrise s§i a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Conditii pentru participare la concurs:

1. Conditii prevazute de lege pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante:

a) are cetatenla romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiet,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

Conditii specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei
contractuale, vacanta, de consilier, grad profesional debutant:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
specializarile: Psihologie/ Stiintele Educatiei/ Management/ Educatie Fizica si
Sport;

- fara vechime in specialitatea studiilor, necesara ocuparii postului.

Dosarul de concurs

(1) In vederea participarii la concursul din data de 19 mai 2026, in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, candidatii depun dosarul de
concurs, la registratura Clubului Sportiv Municipal Ramnicu Sarat, care va
contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu1 prevazut in anexa nr.2
a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalulul
contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate,
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c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului scos la concurs; nEO

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dupa cazierul JUdlCl&}I‘;
sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §1 pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigl pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatuluil de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. €) candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

(4) Copiille de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-d), precum si copia
certificatulul de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. €) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. e), anterior datei de sustinere a probei
scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
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competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a

concu

rsului, potrivit legii.

Bibliografie si tematica de concurs:

. Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile Si

completarile ulterioare.
Cu tematica: Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile

s1 completarile ulterioare.

. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Cu tematica:

TITLUL II - CAP. II ’Executarea contractului individual de munca’;
TITLUL V ”Sanatatea si securitatea in munca”.

. Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din

fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de
interes general, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

. Legea tinerilor nr. 350/2006, actualizata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Cu tematica: Legea tinerilor nr. 350/2006, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Cu tematica: Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Clubului Sportiv Municipal
Ramnicu Sarat sau la numarul de telefon: 0787.444.479.

CSM Ramnicu Sarat,
Director, Intocmit,
Ceparu Florin Ilie Ionut Marius
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